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Carta del Presidente

Estimados miembros y colaboradores,

Como presidente de la Cdmara Empresarial Riojana, me complace presentar el reporte de
comunicaciones de progreso en relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este
documento refleja nuestro compromiso compartido de contribuir activamente a los desafios globales que
impactan a nuestra regién, impulsando el desarrollo econémico, social y ambiental en armonfa.

En el presente informe se recorre la gestidn de nuestra institucion desde el afio 2021 hasta la actualidad,
reflejando que nuestras acciones se han alineado, y lo siguen haciendo, con la Agenda 2030,
promoviendo iniciativas que no solo benefician a nuestra comunidad, sino que también refuerzan los
valores de sostenibilidad y responsabilidad corporativa entre las empresas riojanas. Nos sentimos
orgullosos de los logros alcanzados y de la colaboracién de cada miembro en esta misién.

Este reporte es un testimonio del esfuerzo colectivo de las dos gestiones que me precedieron y mi actual
gestidn y nos brinda una visién clara del camino a seguir, reafirmando nuestro compromiso de continuar
avanzando hacia un futuro mas equitativo, justo y sostenible.

Agradecemos su apoyo y compromiso constante en esta importante labor.

Atentamente,

RODRIGO CARRIZO
PRESIDENTE CAMARA EMPRESARIAL RIOJANA




Quiénes Somos

La Cdmara Empresarial Riojana (CER) es el ente que nuclea a
los protagonistas del comercio y los servicios de varios rubros
del sector privado de la Provincia de La Rioja.

Se constituye para contribuir a la sustentabilidad comercial a nivel local fortaleciendo mediante
diferentes acciones al sector empresarial, al sector de la Economia Social, y a las PYMES como
eje estratégico para el desarrollo de la provincia. Ademads, CER nace con la finalidad a potenciar
las empresas locales mediante diferentes herramientas y propiciar el empleo genuino de los
habitantes de la provincia. La Cdmara empresarial, busca el trabajo articulado con el Estado
para encaminar los esfuerzos a la promocidon de un sector privado competitivo, formalizado,
que tienda al emprendedurismo a la innovacion.

OBIJETIVOS

Contribuir a la sustentabilidad y crecimiento del sector privado.

Potenciar el comercio local.
Fortalecer a las PyMES.
Alentar el comercio minorista.

Propiciar el empleo genuino.
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Nuestros Ejes de Trabajo.

FORMACION

Propiciar y brindar posibilidades
de capacitacidén a nuestros
socios a fin de facilitar nuevas
herramientas y competencias
para aplicar en su trabajo diario.

ARTICULACION

Establecer redes de cooperacion y
alianzas estratégicas a fin de alcanzar
objetivos comunes.

Articulacidn del sector publico con
sector privado.
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GESTION

Establecer comisiones asesoras
y fomentar su funcionamiento y
planes de accién a fin de poder
atender y estar presentes en
diversos rubros o ambitos.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIA

Ser agentes de cambio y transformacién y un
puente entre diversos sectores contribuyendo,
no solo al desarrollo econdmico, sino a la
sustentabilidad y compromiso con el
medioambiente.




Programa de Beneficios para

Socios CER.

Pensando siempre en brindar un valor agregado a
nuestros socios confeccionamos el siguiente catalogo de

beneficios-

Asesoramiento

Profesional
Contable y Administrativo
Infraestructura

RSE
Redes Sociales y MKT digital

& Asesoramiento
L L& Integral

Asesoramiento, representacién y facilidades
para realizar gestiones ante:

e Municipalidad
Ministerio de Empleo, Trabajo e Industria
Banco Rloja
FOGAPLAR
Personeria Juridica

[2] .
m Sala de reuniones

Sala de reuniones con capacidad para 15
personas en nuestras oficinas.

0,

—

,i/— Capacitaciones CER

Ciclos de charlas y talleres gratuitos para
socios y publico en general.




Programa de Beneficios para
Socios CER.

Networking Convenios de

&$ cooperacion

Acceso a amplia red de contactos a nivel
provincial. Convenios de cooperacidn y vinculacién con
organizaciones claves.

Acciones y
InfoCER

T Campanas CER

¢ Informacién actualizada del sector
comercial, emprendedor y pyme

¢ Newsletter informativo

e Sijtio web con novedades y tendencias

Acciones y campanas promocionales,
orientadas a impulsar las ventas, la
competitividad y el desarrollo econémico de
los sectores productivos




Programa de Beneficios para
Socios CER.

Difusion y Redes

Portal de Empleo Sociales

e Difusion de iniciativas de nuestros socios

e #SocioCER, un espacio en nuestras redes
sociales, a modo de presentacién de socios
e historia de su emprendimiento, comercio
0 pyme.

e Difusién de busquedas laborales
* Base de datos con candidatos para
reclutadores.




Compromiso CER con los ODS

Desarrollo Econémico y Administrativo

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO

1 6 PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES j

Desde la Cdmara Empresarial Riojana (CER), contribuimos activamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
promoviendo précticas empresariales responsables y sostenibles que impulsan el crecimiento econdémico, la
inclusién social y la proteccidén del medio ambiente. Nuestro compromiso con los ODS es parte de nuestra visién
para construir un futuro préspero y sustentable para nuestra regién y las generaciones futuras.

Se maximizo la luz natural en las oficinas para evitar utilizar energia
eléctrica.

Se reemplazaron las luces incandescentes por luces LED de bajo
consumo.

Se promovio la modalidad de trabajo home office para disminuir el
consumo eléctrico en oficinas.

Implementacion de programas de impresion eficiente buscando la
reduccion del consumo de papel.

Asignacion de contenedores donde dejar papel borrador que pueda ser
reutilizado en las tareas administrativas.




Compromiso CER con los ODS

Desarrollo Econémico y Administrativo

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

16 PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
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Utilizacion de envases reutilizables en reuniones para disminuir la
produccion de basura y desechos plasticos.

Digitalizacion de la documentacion para contribuir a la reduccion del
consumo y desecho de papel.




Compromiso CER con los ODS

Fortalecimiento Institucional

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCION DELAS
DE GENERO Y CREGIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
sOLIDAS L0S OBJETIVDS
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Estamos convencidos de que la sustentabilidad estd estrechamente vinculada a las relaciones entre nuestros
colaboradores internos y la gente que nos elige dia a dfa, por ello potenciamos la generacién de alianzas que nos
permitan llegar a un publico mds grande con el objetivo de replicar las buenas practicas y el compromiso con el
desarrollo sostenible. Trabajamos por instalar la inclusién como nuestra bandera, entendiéndolo no solo desde una
cuestidon de género sino de ideologias.

Promedio cupo de género en la comisién
directiva (2021/2024)

28% F

72% M

Promedio cupo de género en el equipo CER (2021/2024)
55% F
45% M

Red de Alianzas Estratégicas.

GOBIERNO DE

LA RIOJA

Mantenemos un permanente trabajo articulado con diferentes drea del gobierno con el objetivo de avanzar en
medidas que aporten mejoras al sector. A través de la sec. de empleo colaboramos en programas como Puente al
Empleo; con la sec. de Rea. internacionales trabajamos en la articulacién con la cdmara argentina china; con el drea
de turismo trabajamos en la mesa de oportunidades para el sector; con Fogaplar y banco rioja en lineas exclusivas
de financiamiento; con comercio interior en la implementaciénn del programa Hora Silenciosa; finalmente, con la sec.
de pymes y emprendedores colaboramos y trabajamos en medidas para el sector, usina de industrias y expocom.




Compromiso CER con los ODS

Fortalecimiento Institucional

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCIONDE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

ECONOMICO SOLIDAS LOS DBJETIVDS
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Hace 3 afios la Cadmara Empresarial Riojana adhirié al Pacto Global Red Argentina, manifestando de esta manera su
compromiso por el desarrollo y futuro sustentable de las organizaciones. Por ello trabaja de manera articulada con el

IRS para ejecutar acciones conjuntas que permitan el cumplimiento de los ODS vinculados a nuestra drea de
injerencia.

o

Junto al centro comercial e industrial de La Rioja trabajamos articuladamente en algunas acciones para ofrecer
soluciones al sector como capacitaciones sobre centros comerciales a cielo abierto, alianzas con mercado pago,

entre otras.

/n\

A través de una alianza con pucard arquitectura nos reunimos para analizar y reconfigurarlo los espacios
comerciales de nuestra ciudad.




Compromiso CER con los ODS

Vinculacidn con nuestros Socios CER

SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO

E£DUBBIDNDELAS 16 PAZ, JUSTICIA
IJESIGUMI]AI]ES E INSTITUCIONES

SOLIDAS l[lS I]BJHIVI]S
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Desde la CER trabajamos por ser representantes del sector privado en el dmbito local, por ello, nos esforzamos en
generar propuestas de valor para nuestros socios que sean de ayuda y funcionales a las principales necesidades
detectadas.

17 AlIMIIaS PARA
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Apetura de 3 delegaciones CER en el interior: Chilecito, Villa Union y
Arauco.

Gestion de documentacion de socios para entrega de asistencias
post-covid (en conjunto con la sec. de pymes)

Actualizacion del portal de empleo.

Capacitaciones y entrada a eventos gratuitas y stands en eventos
claves del sector como usina de industrias y expocom.

Campanas CER: creer en lo nuestro, fechas especificas.




Co

mpromiso CER con los ODS

Formacion.

Un

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO

IlEI]I.IEBIﬂN DELAS 17 AUD.NID.S PARA
I]ESIGUMI]IUES
ll]S DBJEIIUI]S
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o de nuestros ejes principales es la formacidn porque estamos convencidos que brindando herramientas
podemos potenciar mucho mds al recurso humano vy, por ende, a nuestras empresas y PyMES.

ECONOMICO

Acompanamiento en charla Mujeres que inspiran

Organizado por Banco Rioja y Fogaplar.

Firma de convenios con exem, boutique creativa y comunidad
financiera

Brindando talleres y capacitaciones en materia de rrhh, marketing,
comunicacioén y finanzas.

After emprendedor

Espacios para emprendedores donde referentes locales exponian casos de
éxito y buenas practicas.

Firma de convenio con Coaching y bienestar

Permitiendo que los futuros coachs tengan la posibilidad de realizar sus
practicas en las empresas asociadas a la CER.

e Usina de industrias

Stand, acompanamiento y talleres en el evento.

« Firma de convenio Universidad Internacional de La Rioja (Espafia)

Open class y masterclass gratuitas para nuestros socios y becas de hasta
45% para socios y familiares directos en masters y posgrados.



Compromiso CER con los ODS

Responsabilidad y Compromiso Social.

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE

SALUD
3 Y BIENESTAR DE GALIDAD DE GENERO Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

IIEI]I.IEBIﬂN DELAS 17 AUD.NID.SPAM
I]ESlGUMI]A[I[S
l[IS DBJEIIUI]S
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Creemos en nuestro rol como agentes transformadores de la sociedad en la que estamos insertos. Por ello, desde la
CER desarrollamos acciones cuyo fin es motivar a nuestros socios a replicar estas buenas précticas para generar
una cadena de valor en pos del bienestar social.

Programa comercio seguroy

Comunidad de amigos CER
responsable

Creacién de un programa de reconocimiento e
incentivos para comercios que cumplian con los
protocolos post-pandemia COVID.

Programa de beneficios para estimular la compra y
consumo entre los mismos socios CER.

Acompaiamiento y formacion Politica de género.
Acompafiamiento en el dia de la responsabilidad Establecimiento de una politica de género a través
social y formacién en RSE en sede Villa Unidn. del trabajo de la Comunidad de Mujeres CER creada

para velar por este pilar.

Asociacion COPRETI Protagonistas del futuro

Nos unimos a la red de empresas que trabajan,
junto a COPRETI, en la erradicacién del trabajo
infantil.

Jornada de capacitacidn junto a la carrera de Lic. en
Gestién Organizacional de UNLaR.




Acerca de este reporte.

El Reporte de Comunicacidén de Progreso 2021-2024 es el segundo reporte presentado por la Cdmara
Empresarial Riojana. En este documento se presentan los pilares de nuestra Organizacién, como asf
también, la red de alianzas y aliados claves para nuestro ejercicio en el periodo comprendido entre el 01
de Enero de 2021 al 30 de Septiembre de 2024.

En este reporte se expone la manera en que la CER se vincula con el entrono y todos sus actores para
buscar cumplir con su compromiso con los ODS y la manera en que cada uno de esos objetivos se
vincula con el accionar cotidiano de la Cdmara en su interaccidn con sus diferentes publicos.

Este documento fue elaborado por la referente de comunicacién de CER, Mgter. Lucia Nordahl.




CAMARA

EMPRESARIAL

Agradecemos a todas las autoridades e
Instituciones que nos permitieron emprender
este camino y que nos acompaian en él.

Creemos en nuestra capacidad transformadora y
en nuestro rol fundamental para sembrary
contagiar las buenas précticas empresariales para
poder construir, entre todos, organizaciones y
sociedades mds concientes y responsables.



